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鹿寨县档案馆2022年部门预算
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第一部分:鹿寨县档案馆概况

主要职能

贯彻执行党和国家有关档案管理的法律法规，做好本行政区域内档案工作的业务指导；依法接收机关、团体、企事业单位的各门类载体档案；负责对馆藏档案进行安全保管、保护、鉴定、整理、编目及提供档案利用服务。
机构设置情况

鹿寨县档案馆为参照公务员法管理事业单位，机关本级内设1个股室，为综合档案股。
编制现状及人员构成
单位人员编制总数为5人，其中:参公单位5人。

编内在职3人，其中:参公在职3人。退休补助7人。编制限额外在职人员2人。
第二部分:鹿寨县档案馆2022年部门预算表

一、部门收支总表

二、部门收入总表

三、部门支出总表

四、财政拨款收支总表

五、一般公共预算支出表

六、一般公共预算基本支出表

七、一般公共预算“三公”经费支出表

八、政府性基金预算支出表

九、国有资本经营预算支出表

十、政府采购预算表

十一、政府购买服务预算表

上述报表详见附件。
第三部分：鹿寨县档案馆2022年部门预算说明

一、2022年收支总体情况
（一）收入预算说明
2022年收入总预算87.71万元，同比减少19.96万元，同比下降18.54%。其中：一般公共预算拨款87.71万元，同比减少19.96万元，同比下降18.54%。
（二）支出预算说明
2022年支出总预算87.71万元，其中：基本支出79.71万元，占支出总预算90.88%，同比减少18.12万元，同比下降18.51%；项目支出8万元，占支出总预算9.12%，同比减少1.84万元，同比下降18.70%。
1．按支出功能分类科目划分，共分为4类，其中：
（1）一般公共服务类科目支出预算57.88万元；占支出总预算65.99%，同比减少14.37万元，同比下降19.89%。
（2）社会保障和就业类科目支出预算20.13万元, 占支出总预算22.95%，同比增加0.61万元，同比增长3.13%。
（3）医疗卫生与计划生育类科目支出预算4.83万元；占支出总预算5.51%，同比减少3.61万元，同比下降42.77%。

（4）住房保障类科目支出预算4.87万元；占支出总预算5.55%，同比减少2.59万元，同比下降34.72%。
2．按支出结构分类划分，分为基本支出预算和项目支出预算。
（1）基本支出预算
基本支出79.71万元，占支出总预算90.88%，同比减少18.12万元，同比下降18.51%。其中：
工资福利支出预算59.26万元；占基本支出预算74.34%，同比减少18.01万元，同比下降23.31%。
商品和服务支出预算10.22万元；占基本支出预算12.83%，同比减少2.27万元，同比增长/下降18.17%。
对个人和家庭的补助预算10.23万元；占基本支出预算12.83%，同比增加2.16万元，同比增长26.77%。
（2）项目支出预算
项目支出8万元，占支出总预算9.12%，同比减少1.84万元，同比下降18.70%。其中：
商品和服务支出预算8万元；占项目支出预算100%。
二、2022年财政拨款支出预算情况
2022年财政拨款支出87.71万元，其中：基本支出79.71万元，项目支出8万元。具体支出预算如下：
1.行政运行支出49.88万元，其中基本支出49.88万元。主要用于工资福利、商品和服务、对个人和家庭的补助等支出。
2.档案馆支出8万元，其中项目支出8万元。主要用于商品和服务、资本性支出。
3.行政单位离退休支出10.40万元，其中基本支出10.40万元。主要用于对个人和家庭的补助。
4.机关事业单位基本养老保险缴费支出6.49万元，其中基本支出6.49万元。主要用于工资福利支出。

5.机关事业单位职业年金缴费支出3.25万元，其中基本支出3.25万元。主要用于工资福利支出。

6.行政单位医疗支出3.16万元，其中基本支出3.16万元。主要用于工资福利支出。
7.公务员医疗补助支出1.67万元，其中基本支出1.67万元。主要用于工资福利支出、对个人和家庭的补助。
8.住房公积金支出4.87万元，其中基本支出4.87万元。主要用于工资福利支出。

三、2022年机关运行经费情况

2022年本级共有1个参照公务员法管理的事业单位，机关运行经费财政拨款预算49.88万元，较2021年预算减少12.53万元，下降20.08%，主要原因是新增一名退休人员，工资福利项目支出减少。

四、本部门一般公共预算拨款2022年“三公”经费说明
（一）因公出国（境）经费2022年预算0万元，同比增加0万元，同比增长0%，与上年预算持平。
（二）公务接待费2022年预算0.05万元，同比增加0万元，同比增长0%，与上年预算持平。
（三）公务用车费2022年预算0万元，同比增加0万元，同比增长0%，与上年预算持平。
五、政府性基金预算情况说明

本部门无政府性基金预算。

六、国有资本经营预算情况说明

本部门无国有资本经营预算。

七、政府采购情况说明

（一）本年度纳入政府采购预算的金额为0万元，同比增加0万元，同比增长0%。
（二）按政府采购项目类型划分，集中采购0万元（其中：货物类采购0万元），分散采购0万元（其中：货物类采购0元）。

八、其他重要事项情况说明
（一）预算绩效信息情况说明

2022年本部门整体支出预算绩效指标为：馆藏纸质档案全文数字化加工5万页、利用复制档案1.5万页、接收征集档案3000卷。绩效目标：一是保护档案及快捷、准确利用档案；二是增加门类档案增加档案藏量；三是提供利用复制档案的消耗材料及查档设备，确保档案利用者无偿利用档案，并确保利用档案方便、快捷、准确。

（二）国有资产占有使用情况说明

本部门预算单位占有的国有资产包括档案密集架，档案专用消毒设备及装具、办公用电脑、复印机等，资产原价总额115.23万元，正常使用。

第四部分：名词解释

专业性较强名词解释
1.行政运行：反映行政单位和公务员管理事业单位的基本支出，是财政拨款安排的支出。

2.档案馆：反映中央和地方各级档案馆的支出，包括档案资料征集、档案抢救、保护、编纂、修复、现代化管理、档案信息资源开发、提供、利用、档案馆设备购置、维护、档案陈列展览等方面的支出。

3.档案事务：反映档案事务方面的支出。

4.一般行政管理事务：反映行政单位（包括实行公务员管理的事业单位）未单独设置项级科目的其他项目支出。

5.社会保障和就业支出：主要包括以下项目：社会保险基金补助支出、行政事业单位离退休支出、就业补助支出、城市居民最低生活保障支出、农村最低生活保障支出、自然灾害生活救助支出。

6.机关事业单位基本养老保险缴费支出：反映机关事业单位实施养老保险制度由单位缴纳的基本养老保险费支出。

7.公务员医疗补助：反映财政部门集中安排的公务员医疗补助经费。

8.住房保障支出：包括保障性安居工程支出、住房改革支出（住房公积金、提租补贴、购房补贴）、城乡社区住宅。
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