
鹿寨县人力资源和社会保障局 2021 年就业补助资金

公益性岗位补贴支出绩效评价结果

项目名称 2021 年就业补助资金公益性岗位补贴项目

预算金额（万

元）
300.53 万元

项目实施单位 鹿寨县人力资源和社会保障局

评价得分 得分：88.4 分 等级：良

评价结论

本项目依据人力资源社会保障部 财政部《关于做好公益性岗位开发

管理有关工作的通知》、广西壮族自治区人力资源和社会保障厅 广西壮族

自治区财政厅《关于进一步做好公益性岗位开发管理有关工作的通知》（桂

人社发〔2020〕7 号）设立。投入指标：项目立项及调整预算依据充分。

过程指标：项目实施内容具体明确，绩效指标、目标基本符合实际实施内

容；项目资金使用符合相关规定。产出指标：项目按计划时间完成，资金

支出控制在预算范围之内；项目产出数量、产出时效和产出成本均达到设

定目标值。效果指标：社会效益，可持续影响、满意度等指标达到预期效

果。

但存在相关部门协作不够、预算编制不够完善、项目单位内控制度不

够健全，项目监督力度不够、项目产出质量有待提高等问题。经综合评价，

项目支出绩效总得分为 88.4 分，评价等级为“良”。

主要绩效

1．项目绩效：开发公益性岗位托底安置就业困难人员，对开发公益

性岗位安置就业困难人员的用人单位，按安置人数给予岗位补贴，所需资

金从就业补助资金中列支。2021 年新开发城镇公益性岗位 60 个，累计已

开发城镇公益性岗位 206 个，为就业困难人员提供就业托底帮扶；落实公

益性岗位补贴，按不低于鹿寨县最低工资标准的规定比例、按月发放公益



性岗位补贴，2021 年共发放公益性岗位补贴 11 次，累计发放 1,693 人次，

平均每月补助人员 147 人，人均补贴 1775.15 元/人.月，全年共计发放城

镇公益性岗位补贴 3,005,334 元。改善就业困难户家庭生活条件、增强了

城镇居民的幸福感。

2.资金使用：调整预算资金 300.53 万元，到位资金 300.53 万元，资

金到位率 100%，实际使用资金 300.53 万元，资金使用率为 100%。

经验及做法

1.明确公益性岗位开发范围，积极开发公益性岗位，确保就业补助资

金开发的公益性岗位规模不低于 2020 年，为就业困难人员提供托底帮扶。

2.规范流程，明确管理责任，加强公益性岗位开发、录用、用工等管

理服务工作，坚持公开招聘、自愿报名的原则，优先考虑最困难的人员，

同时做好录用人员上岗后的相关工作。

3.落实公益性岗位人员工资待遇和岗位补贴，按不低于鹿寨县最低工

资标准的规定比例执行公益性岗位补贴。

主要问题

1、部门协作有待加强。鹿寨县人社局《关于做好我县公益性岗位管

理服务工作的通知》（鹿人社【2021】年 10 号）规定：县人社局负责组织

实施公益性岗位的统筹开发和管理工作，县就业服务中心承担本县公益性

岗位管理的具体经办工作。但项目实施过程中，部门协作不够，未按自治

区文件要求在年初预算内将用于公益性岗位项目资金列明预算金额，影响

预算编制科学性和资金分配合理性。财务部门和经办单位提交的项目材

料，统计口径和数据多处出现不一致。经办单位年初预测目标任务量和资

金预算不够准确，财务部门按实际执行数调整项目支出预算时，没有完整

统计 2021 年城镇公益性岗位项目全部支出，缺少 1个月支出数据，项目

支出总额没有达到按月及时足额发放 2021 年就业补助资金公益性岗位补

贴所需的资金量，影响项目实施和绩效指标产出质量。

2、内控制度不够健全。鹿寨县人社局制订有《鹿寨县人力资源和社



会保障局财务规则》、《鹿寨县人力资源和社会保障局预算管理办法》，但

缺收入管理制度、支出管理制度、政府采购管理制度、资产管理制度、建

设项目管理制度、合同管理制度、”三重一大”制度内部控制制度。

3.项目监督有待加强。鹿寨县人社局项目实施过程中实行日常监管，

但没有开展专项监督检查工作，不利于规范实施各类公益性岗位补贴项

目，保证资金的安全。

4.支出审核控制不够严格。经核查，部分大额资金报销审核业务不能

严格执行相关审批程序，如：11 月记账凭证 12#支出 2020 年第三批“打

包快办”企业补贴 714,474 元，附件未附文件依据、无集体讨论记录，资

金运行不够规范。

5. 档案资料管理有待提高。经核查，项目档案材料收集不全，材料

零散、资料完整性不够，未归档装订整齐，项目档案管理不够规范。

整改建议

1.加强部门协作，提高项目绩效管理水平。执行预算绩效管理是贯彻

落实中共中央、国务院和自治区党委、自治区人民政府全面实施预算绩效

管理决策部署，提高财政资源配置效率和使用效益的形势所需。建议鹿寨

县人社局各相关部门加强沟通协作，形成合力，努力提升预算绩效管理政

策的把握能力，做好项目事前绩效评估、事中绩效运行合规，事后绩效业

绩考核和管理，采取有效措施提高预算绩效评价工作水平，确保预算绩效

评价工作达到预期目的，取得实际效果。

2.建立健全内部控制制度。按照财政部《行政事业单位内部控制规范》

（试行）、自治区财政厅《关于加快推进行政事业单位内部控制建设有关

工作的通知》（桂财会〔2016〕25 号）等文件要求，结合本县和本单位实

际情况，建立健全项目管理制度和内部控制制度，真正做到用制度规范和

管理本单位各项经济业务。

3.加强项目监督管理。按照《广西壮族自治区人力资源和社会保障厅



广西壮族自治区财政厅关于进一步做好公益性岗位开发管理有关工作的

通知》等文件要求，加强项目监督管理，积极开展监督检查工作。强化补

贴资金监管，对虚报，冒领，骗取，补贴，吃空饷等违法违规情形及时纠

正查处。及时发现、纠正项目决策执行中存在的问题，保证决策执行的可

行性和科学性，提高项目资金管理水平。

4. 加强支出审核控制力度，规范性资金运行。会计核算应按照财政

部政府会计制度、会计基础规范的要求对项目进行分类核算，大额资金支

出要提供局领导班子讨论会议纪要，及相关依据材料，确保会计信息资料

真实、及时、完整。

5. 加强项目档案管理工作。项目档案管理是项目实施运行必不可少

的依据，也是实施项目监管的重要依据。项目单位应扎实做好项目档案基

础工作，进一步加强项目档案材料归集保管存档工作，完善项目档案材料

的管理，确保项目资料齐全、完整、准确，提高项目档案资料使用效力，

发挥项目档案在经济建设和社会发展中的作用。

评价机构 南宁鉴达会计服务有限公司

2022 年 11 月 10 日
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