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	本项目依据人力资源社会保障部 财政部《关于做好公益性岗位开发管理有关工作的通知》、广西壮族自治区人力
	但存在相关部门协作不够、预算编制不够完善、项目单位内控制度不够健全，项目监督力度不够、项目产出质量有
	1．项目绩效：开发公益性岗位托底安置就业困难人员，对开发公益性岗位安置就业困难人员的用人单位，按安置
	2.资金使用：调整预算资金300.53万元，到位资金300.53万元，资金到位率100%，实际使用资

	1.明确公益性岗位开发范围，积极开发公益性岗位，确保就业补助资金开发的公益性岗位规模不低于2020年
	2.规范流程，明确管理责任，加强公益性岗位开发、录用、用工等管理服务工作，坚持公开招聘、自愿报名的原
	3.落实公益性岗位人员工资待遇和岗位补贴，按不低于鹿寨县最低工资标准的规定比例执行公益性岗位补贴。
	1、部门协作有待加强。鹿寨县人社局《关于做好我县公益性岗位管理服务工作的通知》（鹿人社【2021】年
	2、内控制度不够健全。鹿寨县人社局制订有《鹿寨县人力资源和社会保障局财务规则》、《鹿寨县人力资源和社
	3.项目监督有待加强。鹿寨县人社局项目实施过程中实行日常监管，但没有开展专项监督检查工作，不利于规范
	4.支出审核控制不够严格。经核查，部分大额资金报销审核业务不能严格执行相关审批程序，如：11月记账凭
	5. 档案资料管理有待提高。经核查，项目档案材料收集不全，材料零散、资料完整性不够，未归档装订整齐，
	1.加强部门协作，提高项目绩效管理水平。执行预算绩效管理是贯彻落实中共中央、国务院和自治区党委、自治
	2.建立健全内部控制制度。按照财政部《行政事业单位内部控制规范》（试行）、自治区财政厅《关于加快推进
	3.加强项目监督管理。按照《广西壮族自治区人力资源和社会保障厅广西壮族自治区财政厅关于进一步做好公益
	4. 加强支出审核控制力度，规范性资金运行。会计核算应按照财政部政府会计制度、会计基础规范的要求对项
	5. 加强项目档案管理工作。项目档案管理是项目实施运行必不可少的依据，也是实施项目监管的重要依据。项

